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Україна

Мелітопольська міська рада

Запорізької області

VIII скликання

___ сесія

Р І Ш Е Н Н Я












№

Про затвердження Положення управління соціального захисту населення Мелітопольської міської ради Запорізької області у новій редакції та втрату чинності рішення 38 сесії Мелітопольської міської ради Запорізької області VII скликання від 30.03.2018 № 11/2

Керуючись ст. 26 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», відповідно до Положення про Міністерство соціальної політики України, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 17.06.2015 № 423, та у зв’язку зі зміною юридичної адреси
Мелітопольська міська рада Запорізької області

ВИРІШИЛА:

1. Затвердити Положення управління соціального захисту населення Мелітопольської міської ради Запорізької області у новій редакції (додаток).

2. Начальнику управління соціального захисту населення Мелітопольської міської ради Запорізької області Донець І. здійснити всі заходи, пов’язані з реєстрацією Положення управління соціального захисту населення Мелітопольської міської ради Запорізької області.

3. Вважати таким, що втратило чинність рішення 38 сесії Мелітопольської міської ради Запорізької області VII скликання від 30.03.2018 № 11/2 «Про затвердження Положення управління соціального захисту населення Мелітопольської міської ради Запорізької області в новій редакції та втрату чинності рішення 32 сесії Мелітопольської міської ради Запорізької області VII скликання від 26.06.2017 № 12 «Про затвердження Положення управління соціального захисту населення Мелітопольської міської ради Запорізької області в новій редакції та втрату чинності рішення 36 сесії Мелітопольської міської ради Запорізької області VI скликання від 29.03.2013 № 3/1».
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4. Контроль за виконанням цього рішення покласти на постійну депутатську комісію з гуманітарних питань та боротьби з корупцією, законності, регламенту, депутатської діяльності та етики. 

Мелітопольський міський голова                                           Іван ФЕДОРОВ

Рішення підготував:

Начальник управління 

соціального захисту населення 

Мелітопольської міської ради 

Запорізької області 




                     Ірина ДОНЕЦЬ
                                                                                                           ____________

Рішення вносить:
Постійна депутатська комісія 

з гуманітарних питань, боротьби 

з корупцією, законності, регламенту, 

депутатської діяльності та етики. 

Голова комісії                                                                              Сергій КЮРЧЕВ

                                                                                                           _____________
ПОГОДЖЕНО:

Перший заступник міського голови

з питань діяльності виконавчих органів ради                         Ірина РУДАКОВА
                                                                                                           ____________

Секретар Мелітопольської міської ради                               Роман РОМАНОВ 











_______________

Начальник

фінансового управління 



 

Яна ЧАБАН









         ________________

Начальник управління правового  

забезпечення




    

Світлана СОЛОМ՛ЯНА



      






          ________________

Заступник начальника управління 

з розвитку підприємництва та промисловості 


Тетяна ЖИТНИК



      







________________

Головний спеціаліст-коректор                                           Людмила ЗАХАРОВА 

                                                                                                __________________

Первинно зареєстровано                                          ЗАТВЕРДЖЕНО

Виконавчий комітет                                        Рішення ____сесії

Мелітопольської міської ради                        Мелітопольської міської ради

23.01.2003                                                            VIII скликання

                                                                              №____від _____________

                                                                              Мелітопольський міський 
                                                                              голова
                                                                              __________Іван ФЕДОРОВ
ПОЛОЖЕННЯ

УПРАВЛІННЯ СОЦІАЛЬНОГО ЗАХИСТУ НАСЕЛЕННЯ МЕЛІТОПОЛЬСЬКОЇ МІСЬКОЇ РАДИ 
ЗАПОРІЗЬКОЇ ОБЛАСТІ

(нова редакція)

м. Мелітополь

2021 р.
ПОЛОЖЕННЯ

1. Загальні положення

Управління соціального захисту населення Мелітопольської міської ради Запорізької області (далі - управління) є - виконавчим органом Мелітопольської міської ради Запорізької області, що утворюється Мелітопольською міською радою Запорізькою області, є підзвітним і підконтрольним Мелітопольській міській раді Запорізької області та підпорядкованим Мелітопольському міському голові.

Управління у своїй діяльності керується Конституцією та законами України, указами Президента України і постановами Верховної Ради України, актами Кабінету Міністрів України, наказами Міністерства соціальної політики України, розпорядчими документами Національної соціальної сервісної служби, розпорядженнями голови Запорізької обласної держадміністрації, наказами директора Департаменту соціального захисту населення Запорізької обласної державної адміністрації, рішеннями Мелітопольської міської ради Запорізької області та її виконавчого комітету, розпорядженнями міського голови, а також цим положенням.

Управління забезпечує на території м. Мелітополя реалізацію державної політики щодо соціальної підтримки та надання соціальних послуг вразливим верствам населення, зокрема особам похилого віку, з інвалідністю, ветеранам війни та учасникам антитерористичної операції, громадянам, які постраждали внаслідок Чорнобильської катастрофи, сім'ям та особам, які перебувають у складних життєвих обставинах, в тому числі малозабезпеченим, внутрішньо переміщеним особам, іншим категоріям осіб, які згідно із законодавством України мають право на пільги, допомогу та отримання житлових субсидій; щодо підтримки сімей з дітьми, оздоровлення та відпочинку дітей пільгових категорій, запобігання та протидії домашньому насильству та торгівлі людьми; забезпечення рівних прав і можливостей жінок і чоловіків, а також з питань соціально-трудових відносин, зайнятості населення та трудової міграції;.

Повне найменування українською мовою: управління соціального захисту населення Мелітопольської міської ради Запорізької області.

Скорочене найменування українською мовою: УСЗН Мелітопольської МР. 
Управління є юридичною особою, має самостійний баланс, реєстраційні рахунки в органах Державного казначейства та банках, печатку із зображенням Державного герба України і своїм найменуванням.

Юридична адреса управління: вул. Чернишевського, 26, м. Мелітополь, Запорізька область, Україна, 72312.
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2. Основними завданнями Управління є:

1) забезпечення реалізації державної політики у сфері соціальної підтримки та надання соціальних послуг особам, які перебувають у складних життєвих обставинах або належать до вразливих груп населення, зокрема особам похилого віку, особам з інвалідністю, бездомним, ветеранам війни, особам, на яких поширюється чинність законів України «Про статус ветеранів війни, гарантії їх соціального захисту» та «Про жертви нацистських переслідувань», громадянам, які постраждали внаслідок Чорнобильської катастрофи, сім'ям з дітьми, багатодітним, особам, які постраждали від домашнього насильства або насильства за ознакою статі та торгівлі людьми, малозабезпеченим, внутрішньо переміщеним особам, іншим категоріям осіб, які згідно із законодавством України мають право на пільги, допомогу та отримання житлових субсидій;

2) виконання програм і заходів у сфері соціального захисту населення, спрямованих на покращення становища сімей, у тому числі сімей з дітьми, малозабезпечених, багатодітних; забезпечення оздоровлення та відпочинку дітей, які потребують особливої уваги та підтримки; забезпечення рівних прав і можливостей для участі жінок і чоловіків у політичному, економічному та культурному житті, запобігання домашньому насильству, протидії дискримінації за ознакою статі та торгівлі людьми;
3) організація на відповідній території надання соціальних послуг, проведення соціальної роботи, шляхом визначення потреб населення у соціальних послугах, розвитку відповідних закладів, установ, служб і залучення недержавних організацій, які надають соціальні послуги, співпраця з територіальними громадами щодо розвитку соціальних послуг у громаді;
4) забезпечення реалізації державної політики у сфері соціально-трудових відносин, оплати праці, охорони та належних умов праці, зайнятості населення, організації ефективного співробітництва місцевих органів виконавчої влади та органів місцевого самоврядування;

5) додержання законодавства про працю та зайнятість населення на підприємствах, в установах та організаціях, що перебувають у комунальній власності.

6) здійснення нагляду за додержанням вимог законодавства під час призначення (перерахунку) та виплати пенсій органами Пенсійного фонду України; надання практичної, консультаційно-правової та організаційно-методичної допомоги з цих питань.
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3. Управління відповідно до визначених повноважень 
виконує такі функції:

1) організовує виконання Конституції і законів України, актів Президента України, Кабінету Міністрів України, наказів Міністерства соціальної політики;

2) є суб’єктом надання адміністративних послуг відповідно до законодавства;
3) бере участь у підготовці пропозицій до проєктів програм соціального напрямку, вносить пропозиції щодо проєкту бюджету м. Мелітополя;

4) забезпечує ефективне і цільове використання відповідних бюджетних коштів;

5) розробляє в межах компетенції проєкти розпоряджень міського голови, рішень виконавчого комітету Мелітопольської міської ради Запорізької області та рішень сесії Мелітопольської міської ради Запорізької області, у визначених законом випадках – вносить пропозиції до проєктів нормативно-правових актів державного та обласного рівнів з питань соціального захисту населення;

6) бере участь у розробленні проектів розпоряджень міського голови, рішень виконавчого комітету Мелітопольської міської ради Запорізької області та рішень сесії Мелітопольської міської ради Запорізької області, проектів нормативно-правових актів, головними розробниками яких є інші структурні підрозділи Мелітопольської міської ради Запорізької області;

7) бере участь у підготовці звітів міського голови для їх розгляду на сесії Мелітопольської міської ради Запорізької області; публічного звіту Мелітопольського міського голови;
8) забезпечує реалізацію заходів щодо запобігання корупції;

9) готує самостійно або разом з іншими структурними підрозділами інформаційні та аналітичні матеріали, статистичну, адміністративну, оперативну звітність з питань, що належать до його компетенції;

10) готує (бере участь у підготовці) проєктів угод, договорів, меморандумів, протоколів зустрічей делегацій і робочих груп у межах своїх повноважень;

11) розглядає в установленому законодавством порядку звернення громадян;

12) забезпечує доступ до публічної інформації відповідно до норм чинного законодавства, розпорядником якої є управління;

13) опрацьовує запити і звернення народних депутатів України та депутатів відповідних обласних та місцевих рад;

14) постійно інформує населення про стан виконання визначених законом повноважень;
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15) виконує повноваження, делеговані органам місцевого самоврядування;
16) забезпечує у межах своїх повноважень виконання завдань мобілізаційної підготовки, цивільного захисту населення, дотримання вимог законодавства з охорони праці, пожежної безпеки;

17) забезпечує в межах своїх повноважень реалізацію державної політики стосовно захисту інформації з обмеженим доступом;
18) організовує роботу з укомплектування, зберігання, обліку та використання архівних документів;

19) забезпечує роботу в рамках Закону України «Про захист персональних даних»;

20) формує кадровий резерв на всіх спеціалістів управління; проводить конкурс та відбір кандидатів на заміщення вакантних посад;
21) забезпечує у межах повноважень виконання державних цільових програм;

22) проводить моніторинг проблемних питань реалізації державної політики у сфері соціального захисту населення, готує та подає пропозиції щодо їх врегулювання Мелітопольському міському голові та іншим органам відповідно до компетенції;
23) у сфері соціальної підтримки населення, забезпечення державних соціальних гарантій окремим категоріям громадян:

проводить призначення та виплату:

державної допомоги сім'ям з дітьми, малозабезпеченим сім'ям, державної соціальної допомоги особам з інвалідністю з дитинства та дитині з інвалідністю, тимчасової державної допомоги дітям, батьки яких ухиляються від сплати аліментів, не мають можливості утримувати дитину або місце проживання їх невідоме, щомісячної грошової допомоги особі, яка проживає разом з особою з інвалідністю І чи ІІ групи внаслідок психічного розладу, який за висновком лікарської комісії медичного закладу потребує постійного стороннього догляду, на догляд за ним, соціальних стипендій студентам вищих навчальних закладів, щомісячної адресної допомоги внутрішньо переміщеним особам для покриття витрат на проживання, в тому числі на оплату житлово-комунальних послуг, особам, які не мають права на пенсію та особам з інвалідністю, одноразової грошової допомоги особам, які отримали тілесні ушкодження під час участі у масових акціях громадського протесту, що відбулись у період з 21 листопада 2013 року по 21 лютого 2014 року, одноразової грошової допомоги членам сімей осіб, смерть яких пов’язана з участю в масових акціях громадського протесту, що відбулись у період з 21 листопада 2013 року по 21 лютого 2014 року, а також особам, яким посмертно присвоєно звання Герой України за громадську мужність, патріотизм, героїчне 
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відстоювання конституційних засад демократії, прав і свобод людини, самовіддане служіння Українському народові, виявлені під час Революції гідності, одноразової грошової допомоги постраждалим і внутрішньо переміщеним особам, які перебувають у складних життєвих обставинах, що спричинені соціальним становищем, внаслідок яких особа частково або повністю не має здатності (не набула здатності або втратила її) чи можливості самостійно піклуватися про особисте (сімейне) життя і брати участь у суспільному житті, а також інших видів державної підтримки відповідно до законодавства України;

компенсації фізичним особам, які їм надають соціальні послуги з догляду на непрфесійній основі;

субсидій на оплату житлово-комунальних послуг, придбання твердого та рідкого пічного побутового палива і скрапленого газу;

пільг з оплати житлово-комунальних послуг, послуг зв'язку, пільг на придбання твердого палива і скрапленого газу, пільг на проїзд окремим категоріям громадян тощо;
організовує роботу комісії виконкому по призначенню (відновленню) соціальних виплат внутрішньо переміщеним особам;
забезпечує організацію та координацію роботи, пов’язану з обліком внутрішньо переміщених осіб;

здійснює контроль за правильністю і своєчасністю призначення та виплати компенсацій та інших соціальних виплат, виконанням інших заходів соціального захисту населення відповідно до законодавства України;

організовує роботу головних державних соціальних інспекторів і державних соціальних інспекторів;

виконує координаційно-методичні функції, проводить моніторинг та контролює у межах своєї компетенції надання установлених законодавством України пільг та реалізацію заходів щодо соціального захисту осіб з інвалідністю, ветеранів війни та праці, одиноких непрацездатних громадян, жертв політичних репресій, депортованих за національною ознакою осіб, які повернулися в Україну, дітей-сиріт, сімей загиблих військовослужбовців, багатодітних сімей та інших категорій громадян, координує роботу підприємств, установ та організацій з цих питань;

організовує та координує роботу, пов'язану із визначенням статусу осіб, які постраждали внаслідок Чорнобильської катастрофи, ветеранів війни, осіб, на яких поширюється чинність законів України «Про статус ветеранів війни, гарантії їх соціального захисту» та «Про жертви нацистських переслідувань», осіб, депортованих за національною ознакою;

організовує роботу комісії із розгляду питань, пов'язаних із встановленням статусу учасника війни деяким особам;
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забезпечує виплату разової грошової допомоги до 5 травня, в межах виділених коштів з державного бюджету, відповідно до законів України «Про статус ветеранів війни, гарантії їх соціального захисту» та «Про жертви нацистських переслідувань», а також виплати винагороди жінкам, яким присвоєно почесне звання України «Мати-героїня», виплати одноразової матеріальної допомоги особам, які постраждали від торгівлі людьми;

забезпечує організаціющодо санаторно-курортного лікування осіб з інвалідністю, ветеранів війни та праці, жертв нацистських переслідувань, громадян, які постраждали внаслідок Чорнобильської катастрофи, осіб, на яких поширюється чинність законів України «Про статус ветеранів війни, гарантії їх соціального захисту», учасників антитерористичної операції, осіб, які здійснювали заходи із забезпечення національної безпеки і оборони, відсічі і стримування збройної агресії Російської Федерації у Донецькій та Луганській областях, та постраждалих учасників Революції Гідності, членів сімей загиблих (померлих) таких осіб, а також виплату грошових компенсацій замість санаторно-курортної путівки та вартості самостійного санаторно-курортного лікування деяким категоріям громадян;

подає пропозиції щодо кандидатур на призначення довічних стипендій особам, які мають особливі заслуги перед Батьківщиною, учасникам бойових дій та особам, які зазнали переслідувань за правозахисну діяльність;

забезпечує виплату довічних державних стипендій учасникам бойових дій, особам, які зазнали переслідувань за правозахисну діяльність, особам, які мають особливі заслуги перед Батьківщиною, систематично проводить аналіз призначених стипендій та інформує вищестоящий орган про зміну їх одержувачів, організовує своєчасне подання документів на призначення довічних державних стипендій особам, які мають особливі заслуги перед Батьківщиною,учасникам бойових дій та особам, які зазнали переслідувань за правозахисну діяльність;
бере участь у виконанні заходів, передбачених державними програмами соціальної та професійної адаптації учасників антитерористичної операції, осіб, які здійснювали заходи із забезпечення національної безпеки і оборони, відсічі і стримування збройної агресії Російської Федерації у Донецькій та Луганській областях, та постраждалих учасників Революції Гідності, членів сімей загиблих (померлих) таких осіб;

проводить електронні звірки інформації від організацій - надавачів послуг щодо витрат, пов’язаних з наданням пільг окремим категоріям громадян, з відомостями, що містяться в Єдиному державному автоматизованому реєстрі осіб, які мають право на пільги;

проводить розрахунки з організаціями - надавачами послуг за надані пільги окремим категоріям громадян;
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формує податковий розрахунок сум доходу, нарахованого (оплаченого) на користь платників податку, і сум утриманого з них податку отримувачів державної соціальної допомоги;
проводить інвентаризацію особових справ та особових рахунків осіб, які отримують соціальну допомогу, субсидії та пільги в установленому законодавством порядку;
забезпечує розгляд заяв і прийняття рішень щодо прийнятих документів для призначення усіх видів соціальної допомоги та послуг відповідно до затверджених стандартів надання послуг;

надає консультації з питань призначення усіх видів компенсацій, пільг, соціальної допомоги та послуг;
проводить перевірки достовірності та повноти інформації наданої заявниками при отримання всіх видів допомог, пільг та жилової субсидії, та у разі виявлення надання недостовірних даних вживає відповідних дій;
аналізує стан виконання комплексних програм, реалізації заходів соціальної підтримки малозабезпечених верств населення, надання встановлених законодавством пільг соціально незахищеним громадянам і подає міському голові пропозиції з цих питань;

видає відповідні посвідчення категоріям громадян, які мають право на пільги відповідно до законодавства України;
24) у сфері підтримки громадських організацій міста, що опікуються інтересами ветеранів війни та осіб з інвалідністю:

проводить конкурси на залучення бюджетних коштів для підтримки статутної діяльності громадських організацій міста та проведення заходів для осіб з інвалідністю та ветеранів війни за визначеними пріоритетами;
25) у сфері надання соціальних послуг (соціального обслуговування) населенню, проведення соціальної роботи:

вивчає потребу м. Мелітополя у соціальних послугах, готує та подає пропозиції виконавчому комітету Мелітопольської міської ради Запорізької областіщодо організації надання соціальних послуг відповідно до потреби, формування соціального замовлення на надання необхідних соціальних послуг недержавними організаціями, інформує населення міста про надавачів соціальних послуг і послуги, що ними надаються;

проводить методологічне забезпечення діяльності закладів, установ та служб у напрямку надання соціальних послуг в реалізації законодавства України;

приймає рішення щодо направлення осіб, сімей, які перебувають у складних життєвих обставинах, до закладів, установ, служб, що надають соціальні послуги, зокрема, вирішує питання, пов’язані з влаштуванням людей 
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похилого віку, осіб з інвалідністю, дітей з інвалідністю до інтернатних установ системи соціального захисту населення;

сприяє впровадженню нових соціальних послуг, у тому числі платних, відповідно до законодавства України;

контролює дотримання стандартів і нормативів, визначених нормативно-правовими актами, щодо якості соціальних послуг, які надаються за рахунок бюджетних коштів комунальними установами, закладами, службами та недержавними організаціями;

співпрацює з недержавними організаціями, службами та закладами, які надають соціальні послуги пенсіонерам, особам з інвалідністю, сім'ям з дітьми, сім'ям/особам, які перебувають у складних життєвих обставинах і потребують сторонньої допомоги, особам, які постраждали від торгівлі людьми, іншим соціально вразливим категоріям громадянам;
проводить зовнішню оцінку якості надання соціальних послуг надавачами;

сприяє волонтерським організаціям та окремим волонтерам у наданні допомоги соціально незахищеним громадянам, які потребують волонтерської допомоги, та поширенні інформації про організації та установи, що залучають до своєї діяльності волонтерів, фізичних осіб, організації та установи;

організовує роботу з питань опіки та піклування над повнолітніми недієздатними особами та особами, цивільна дієздатність яких обмежена;

подає пропозиції Мелітопольському міському голові та органам місцевого самоврядування при формуванні проектів відповідних місцевих бюджетів щодо передбачення у складі видатків на фінансування місцевих програм соціального захисту та соціального забезпечення відповідних коштів на компенсацію витрат суб'єктів, що надають соціальні послуги;

взаємодіє зі структурними підрозділами виконавчого комітету Мелітопольської міської ради Запорізької області, органами місцевого самоврядування, міграційної служби, служби зайнятості, внутрішніх справ, а також з підприємствами, установами, організаціями всіх форм власності з питань розвитку соціальних послуг на території міста;

проводить моніторинг надання соціальних послуг і контролює комунальних надавачів соціальних послуг, вживає заходів з покращення якості надання соціальних послуг;

забезпечує облік осіб, які звертаються в управління з питань їх направлення в установи та заклади, що надають соціальні послуги, сприяє в оформленні документів цим особам;

забезпечує доступність громадян до соціальних послуг, контролює їхню якість і своєчасність надання відповідно до законодавства України;
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визначає пріоритети соціального замовлення та організовує його проведення;

оцінює конкурсні пропозиції соціальних проектів, які надаються недержавними суб’єктами, що надають соціальні послуги, на конкурс та залучення бюджетних коштів для надання соціальних послуг;
проводить конкурси на залучення бюджетних коштів для надання соціальних послуг недержавними надавачами шляхом соціального замовлення;
26) з питань поліпшення становища сімей, запобігання домашньому насильству,оздоровлення та відпочинку дітей, забезпечення гендерної рівності та протидії торгівлі людьми:

забезпечує організацію та проведення у місті Мелітополі соціальної роботи, спрямованої на соціальну підтримку дітей та сімей, запобігання потраплянню у складні життєві обставини, забезпечення сприятливих умов для всебічного розвитку сім'ї, найповнішої реалізації сім'єю своїх функцій;

забезпечує реалізацію заходів із запобігання та протидії домашньому насильству та ефективну взаємодію усіх суб’єктів, які реалізують заходи;

реалізує передбачені законодавством заходи, спрямовані на протидію торгівлі людьми;

здійснює заходи, спрямовані на забезпечення рівних прав та можливостей жінок і чоловіків;

організовує оздоровлення та відпочинок дітей відповідно до отриманих путівок;

координує організацію виїзду груп дітей на відпочинок та оздоровлення в межах України;
надає в межах повноважень багатодітним сім’ям і сім’ям, які перебувають у складних життєвих обставинах, підприємствам, установам та організаціям, об’єднанням громадян та окремим громадянам методичну допомогу з питань запобігання домашньому насильству;

надає методичну допомогу органам місцевого самоврядування, підприємствам, установам та організаціям щодо забезпечення рівних прав та можливостей жінок і чоловіків, протидії дискримінації за ознакою статті та торгівлі людьми, запобігання домашньому насильству; здійснення заходів, спрямованих на попередження протидії торгівлі людьми;

сприяє у разі необхідності створенню реабілітаційних центрів для осіб, які постраждали від торгівлі людьми, притулків для осіб, які постраждали від домашнього насильства; надає консультаційно-методичну допомогу таким установам;

27) у сфері соціальної інтеграції осіб з інвалідністю:
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організовує роботу щодо збору документів по забезпечення осіб з інвалідністю транспортними засобами, технічними та іншими засобами реабілітації;

здійснює виплату компенсаційних виплат, передбачених законодавством України;
аналізує потребу в забезпеченні осіб з інвалідністю та окремих категорій населення санаторно-курортним лікуванням, у проведенні компенсаційних виплат, передбачених законодавством України та в межах своєї компетенції;

бере участь у створенні безперешкодного середовища для маломобільних категорій населення;

створює умови для адаптації та інтеграції осіб з інвалідністю у суспільство;

28) у сфері соціально-трудових відносин, оплати праці та зайнятості населення:
бере участь у вирішенні відповідно до законодавства колективних трудових спорів (конфліктів);

 здійснює контроль за дотриманням підприємствами, установами та організаціями правил, норм, стандартів у межах визначених повноважень;

забезпечує співробітництво виконавчого комітету Мелітопольської міської ради Запорізької областіта органів місцевого самоврядування, профспілками та їхніми об’єднаннями, організаціями роботодавців та їхніми об'єднаннями, сприяє розвитку соціального діалогу, координує організаційні заходи щодо створення територіальної тристоронньої соціально-економічної ради та забезпечення її діяльність; проводить у порядку, встановленому законодавством, повідомну реєстрацію територіальних угод, колективних договорів, їх перевірку на відповідність чинному законодавству та забезпечує зберігання копій;

проводить моніторинг показників заробітної плати та своєчасності її виплати працівникам підприємств, установ, організацій усіх форм власності, а також фізичним особам-підприємцям;

забезпечує соціальний захист працівників, зайнятих на роботах зі шкідливими та важкими умовами праці, вживає заходів до якісного проведення атестації робочих місць за умовами праці;

розробляє міську програму зайнятості населення або бере участь у її розробленні, координує реалізацію заходів, передбачених місцевою програмою зайнятості населення, бере участь у реалізації інших заходів щодо поліпшення ситуації на ринку праці;

здійснює направлення громадян, проживаючих на території                                   м. Мелітополя на проходження альтернативної (невійськової) служби, 
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забезпечує діяльність міської комісії у справах альтернативної (невійськової) служби;
29) забезпечує ведення єдиної інформаційно-аналітичної системи соціального захисту населення (ІАССЗН), Єдиного державного автоматизованого реєстру осіб, які мають право на пільги (ЄДАРП); централізованого банку даних з проблем інвалідності (ЦБІ), інших інформаційних систем та реєстрів, визначених Мінсоцполітики, підтримує єдине інформаційне і телекомунікаційне середовище у складі інформаційної інфраструктури Мінсоцполітики та власний сегмент локальної мережі;

30) виконує інші передбачені законодавством України повноваження.

4. Управління для здійснення повноважень 
та виконання завдань має право:

1) проводити в установленому порядку семінари, наради та конференції з питань, що належать до його компетенції;

2) звертатися та одержувати в установленому порядку від інших закладів соціального захисту населення, виконавчих органів Мелітопольської міської ради, підприємств, установ та організацій усіх форм власності, центральних органів виконавчої влади інформацію, документи та інші матеріали, необхідні для виконання покладених на нього завдань;

3) здійснювати контроль за наданням громадянам передбачених законодавством пільг та гарантій;

4) проводити обстеження матеріально-побутових умов сімей, які звернулись за різними видами адресної допомоги;

5) здійснювати перевірку достовірності та повноти інформації про доходи, майновий стан осіб, які входять до складу сімей, що звертаються за призначенням соціальної допомоги з оформленням відповідних документів;

6) здійснювати нагляд за додержанням законодавства під час призначення (перерахунку) пенсій шляхом перевірок матеріалів пенсійних справ, щодо яких органами Пенсійного фонду України прийнято рішення про призначення або відмову в призначенні пенсій;

7) представляти інтереси управління в судах та звертатися до судів різних інстанцій, в тому числі щодо стягнення та повернення надміру нарахованих бюджетних коштів, тощо;
8) здійснювати у м. Мелітополь контроль за додержанням законодавства про працю та зайнятість населення у порядку, встановленому законодавством;


9) здійснювати методичну допомогу, координацію діяльності та контроль за виконанням установами, для яких управління є головним розпорядником коштів, законодавства з питань реалізації державної соціальної політики у сфері соціального захисту населення, надання їм 
12

організаційно-методичної допомоги щодо правильності застосування законодавства у цій сфері.
5. Взаємодія з іншими установами:

Управління під час виконання покладених на нього завдань взаємодіє з підприємствами, установами та організаціями, а також з релігійними, благодійними організаціями та об'єднаннями громадян.

6. Керівництво управлінням:

Управління очолює начальник, який призначається на посаду та звільняється з посади Мелітопольським міським головою.

Начальник управління має заступників, які призначаються на посаду та звільняються з посади Мелітопольським міським головою за поданням начальника управління.
На період тимчасової відсутності начальника (відрядження, відпустка, тимчасова втрата працездатності тощо) його функціональні обов’язки виконує заступник начальника управління.
7. Начальник управління:

1) здійснює керівництво діяльністю управління, несе персональну відповідальність за виконання покладених на управління завдань, визначає функції та ступінь відповідальності заступників начальника управління, керівників структурних підрозділів, спеціалістів, службовців та працівників управління;

2) сприяє створенню належних умов праці спеціалістів, службовців та працівників управління;

3) подає на затвердження Мелітопольському міському голові кошторис і штатний розпис управління;

4) видає у межах своєї компетенції накази, організовує і контролює їх виконання; в тому числі щодо преміювання, відрядження тощо, керівника структури, для якої управління є головним розпорядником коштів; 
5) затверджує структуру управління, положення про структурні підрозділи управління, функціональні обов'язки його спеціалістів, службовців та працівників;

6) розпоряджається коштами у межах затвердженого кошторису управління;

7) у встановленому порядку призначає на посаду та звільняє з посади службовців та працівників управління;

8) видає довіреність спеціалістам управління для представлення інтересів управління в суді, тощо;

9) займається розробленням проектів нормативно-правових актів та проводить перевірку проєктів таких актів (розпоряджень міського голови, рішень виконавчого комітету та сесії міської ради), узгоджує та за 
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необхідністю вносить зміни в межах повноважень до відповідних актів, що вносять інші структурні підрозділи міської ради та виконавчого комітету;

10) укладає та розриває угоди, договори, а також вчиняє інші правочини, з усіх питань діяльності управління;
11) бере участь у формуванні резерву кадрів та вирішенні кадрових питань щодо керівників територіальних органів, підприємств, установ та організацій, що належать до сфери управління, а також проводить конкурсний відбір спеціалістів з подальшим затвердженням Мелітопольським міським головою;
12) проводить особистий прийом громадян з питань, що належать до повноважень управління;

13) погоджує штатний розпис структурі, для якої управління є головним розпорядником коштів;
14) погоджує проєкти розпоряджень міського голови, рішень сесій та виконавчого комітету структурі, для якої управління є головним розпорядником коштів; 
15) здійснює інші повноваження, визначені законом.
8. Облік та звітність
1) Результати діяльності управління відображаються в місячній, квартальній та річній звітності.

2) Бухгалтерський, оперативний та статистичний облік та звітність в управлінні ведуться згідно з чинними нормативними актами, діючими в Україні.

3) Відповідальність за стан обліку, своєчасне подання бухгалтерської та іншої звітності покладається на начальника відділу бухгалтерського обліку та звітності - головного бухгалтера, в межах його компетенції, визначеної чинним законодавством.

4) Перевірка фінансової діяльності управління здійснюється державними податковими, іншими державними органами в межах їх компетенції згідно з Конституцією та чинними законами України. Перевірки не повинні порушувати нормальний режим роботи управління.

9. Заключні положення

1) Для вирішення визначених напрямків роботи управління може ініціювати створення або створювати робочі дорадчі органи, входити до складу дорадчих органів інших установ, організацій та підприємств.

2) Для розроблення наукових рекомендацій і пропозицій щодо основних напрямків діяльності управління, обговорення найважливіших програм та вирішення інших питань в управлінні може утворюватися наукова рада. Склад наукової ради та положення про неї затверджує начальник управління.
3) Управління утримується за рахунок коштів місцевого бюджету.
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4) Граничну чисельність, фонд оплати праці спеціалістів, службовців та працівників управління та видатки на утримання управління в межах виділених асигнувань затверджує сесія Мелітопольської міської ради Запорізької області. Кошторис та штатний розпис управління затверджує Мелітопольський міський голова після погодженням у фінансовому управлінні Мелітопольської міської ради Запорізької області.

5) Припинення діяльності управління здійснюється за рішенням Мелітопольської міської ради Запорізької області або у встановленому порядку відповідно до вимог чинного законодавства України.
